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Proces opracowania koncepcji pracy szkoty
1. Podstawa prawna opracowania Koncepcji:

*

- & + + + ¥

=

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 t. j.
z 24.05.2018r.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z2017r., poz. 602z 11.01.2017 r.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r., poz. 2198 t. j. z dnia
29.11.2017 r.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 t. j. z 22. 05.
2018r.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658 2 31.08.2017 r.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r., poz. 1611 z 29.08.2017 r.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r., poz. 977 z 30.08. 2012 r. z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r., poz. 860 z 28.04.2017 r.);
Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 2 23.12.1991 r.).

Dokumentacja szkolna wykorzystana do opracowania koncepcji:

e

Statut Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy;
analiza i modyfikacja koncepcji pracy szkoty;

whnioski Zespotéw Przedmiotowych;

whnioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty;

uwagi i spostrzezenia uczniow i rodzicow;

whnioski z analizy ankiet przeprowadzonych wsrdd rodzicéw i ucznidw;
wyniki ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2017/2018;

whnioski z ewaluacji zewnetrznej.

Sposdb tworzenia koncepcji:

*
*
*
*
*

powotanie na Radzie Pedagogicznej przez Dyrektora szkoty zespotu mierzenia jakosci
pracy szkoty;

przedstawienie projektu Koncepcji pracy szkoty na Radzie Pedagogicznej w sierpniu 2018
r.;

analiza projektu Koncepcji pracy szkoty na zebraniu z Samorzgdem Uczniowskim we
wrzesniu 2018 r.;

analiza projektu Koncepcji pracy szkoty na zebraniu z Radg Rodzicéw w sierpniu 2018 r.;
przyjecie uchwatg Rady Pedagogicznej Koncepcji pracy szkoty we wrzedniu 2018 r.;

Sposdb zapoznania z koncepcja:

*
*
*
*
*

uczniowie — na godzinach wychowaweczych;
Samorzad Uczniowski — w trakcie zebran;

Rada Rodzicéw — w trakcie zebran;

Rodzice — podczas zebran informacyjnych;
Nauczyciele — podczas zebran Rady Pedagogiczne;j.
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5. Sposdéb upublicznienia koncepcji:
+ zamieszczenie na stronie internetowej szkoty
+ umieszczenie w zbiorach biblioteki szkolnej
+ udostepnianie wersji papierowej w sekretariacie
+ udostepnianie wersji elektronicznej na pulpicie komputera w pokoju nauczycielskim

Charakterystyka szkoty

1. Dane ogdlne szkoty

Zespot Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka z siedzibg w Debicy przy ul. Ogrodowej 20,
zwany dalej szkotfg lub zespotem jest zespotem publicznych szkét ponadgimnazjalnych.

Podstawg dziatalnosci Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy jest
Zarzadzenie nr 8 Kuratora Oswiaty i Wychowania w Tarnowie z dnia 29 kwietnia 1976 r. oraz akt
zatozycielski, tj. Uchwata Nr XXXVII1/248/02 Rady Powiatu Debickiego z dnia 28 lutego 2002 r.
w sprawie przeksztatcenia Liceum Ekonomicznego i Liceum Handlowego w Zespole Szkot
Ekonomicznych w Debicy.

W sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych wchodza:
1) IV Liceum Ogdlnoksztatcace;
2) Technikum nr 3 o 4 — letnim cyklu ksztatcenia w zawodach zgodnych z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego
z dnia 13 marca 2017 r (Dz. U. z 2017 r., poz. 622 z 23.03.2017 r.): technik ekonomista,
technik handlowiec, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik organizacji
reklamy;
3) Szkota Policealna nr 2 dla Dorostych w Debicy na podbudowie programowej szkoty dajacej
wyksztatcenie srednie, o okresie nauczania nie dfuzszym niz 2,5 roku.
W szkole uczy sie ok. 700 uczniéw w 24 oddziatach.

2. Historia szkoty

Poczatki Zespotu Szkdét Ekonomicznych siegajg 1936 roku, kiedy to utworzono dla potrzeb
handlu polskiego jednoroczny Kurs Przysposobienia Handlowego, ktéry rok pdziniej
przeksztatcono w Miejskie Koedukacyjne Gimnazjum Kupieckie o 4-letnim okresie nauczania.
Siedziba szkoty miesci sie w budynku wzniesionym w 1926 roku ze sktadek spoteczenstwa
z przeznaczeniem na srednig szkote — seminarium nauczycielskie, a po jego zlikwidowaniu obiekt
zajeto na biuro éwczesnego magistratu miasta Debicy i Szkote Mechaniczng — do czasu
wybudowania wtasnej siedziby. Przez szereg lat szkota rozwijata sie przechodzac kolejne
przeobrazenia, wprowadzajgc nowe zawody i specjalnosci w zaleznosci od potrzeb lokalnego
rynku i zmieniajac przy tym nazwy, az do 1976 roku, kiedy utworzono Zespdt Szkoét
Ekonomicznych. Trzy lata pdziniej, 27 pazdziernika 1979 roku nadano szkole imie Janusza
Korczaka, a w 1981 roku szkota przystgpita do Miedzynarodowej Sieci Szkét Stowarzyszonych
UNESCO. 0d 1992 roku jest cztonkiem Klubu Szkét Handlowych, a od 2000 roku nalezy do Sieci
Szkét Promujgcych Zdrowie uzyskujagc odpowiednie certyfikaty. Rok szkolny 2015/16 zostat
ogtoszony rokiem jubileuszowym w zwigzku z 80-leciem dziatalnosci Zespotu Szkot
Ekonomicznych. W pazdzierniku 2016 r. szkota swietowata swaj jubileusz w gronie absolwentow,
gosci i catej spotecznosci szkolnej.
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3. Lokalizacja
Budynek, w ktérym miesci sie szkota usytuowany jest przy ulicy Ogrodowej 20 w centralnej
czesci miasta.

4. Kadra szkoty

W szkole pracuje 61 nauczycieli, 8 oséb obstugi i jest 4,25 etatu dla pracownikéw
administracji.

5. Baza szkoty

Siedziba szkoty miesci sie w budynku powstatym w latach przedwojennych oraz
pomieszczeniach dobudowanych w okresie pdzniejszym. Powierzchnia budynku szkoty zajmuje
2.314 m?. Na pomieszczenia dydaktyczne sktadajg sie 24 sale lekcyjne, 4 zaplecza na pomoce
dydaktyczne, biblioteka, gabinet pedagoga, gabinet doradcy zawodowego i pokdj nauczycielski.
Pomieszczenia administracyjne tworzg: gabinet: dyrektora, wicedyrektoréw, kierownika
szkolenia praktycznego, sekretariat. Inne pomieszczenia to: portiernia, szatnia ogdlna, kottownia,
toalety, sklepik, szatnia wf, magazyn. Budynek hali sportowej obejmuje 23 pomieszczenia
otacznej powierzchni 1.475 m?, w tym: hale i matg sale gimnastyczng, 6 pracowni
przedmiotowych, 2 zaplecza na pomoce dydaktyczne, gabinet nauczycieli wf, gabinet higienistki
oraz pomieszczenia administracyjne. Szkota dysponuje réwniez wielofunkcyjnym boiskiem
sportowym.

lll.  CELE SZKOtY

Ogdlne cele szkoty zawarte sq w Statucie ZSE, znajdujg takze swoje odbicie w innych
dokumentach, takich jak Program profilaktyczno — wychowawczy szkoty oraz Wewnatrzszkolny
System Oceniania. Wytyczone kierunki dziatan, jak i zadania zaplanowane do realizacji wynikajg
po czesci z ogdlnych zatozen polityki oswiatowej panstwa, organu prowadzgcego i wymogoéw,
jakie stawia sie placowkom o$wiatowym, po czesci zas sg prébg poprawy funkcjonowania szkoty
i zwiekszenia atrakcyjnosci jej oferty edukacyjnej w obliczu stale zmniejszajacej sie liczby ucznidw
i konkurencji w $rodowisku lokalnym.

1. Priorytety

+ ksztattowanie postaw patriotycznych i odpowiedzialnosci za Ojczyzne;

+ wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia oraz wyposazenie go w niezbedng wiedze
i umiejetnosci potrzebne do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje oraz zdania matury;

+ stworzenie uczniom warunkdw, umozliwiajagcych rozwijanie osobistych zainteresowar oraz
poszerzanie wiedzy;

+ podejmowanie dziatan wychowawczych eliminujgcych zagrozenia i wzmacniajgcych wtasciwe
zachowania ucznidw;

+ ksztattowanie w $rodowisku lokalnym pozytywnego wizerunku placéwki i zachodzacych
W niej procesow;
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+ systematyczne podnoszenie jakosci pracy szkoty i zapewnienie wysokiego standardu ustug
edukacyjnych.

2. Giéwne cele
+ ksztattowanie postaw i wskazywanie wartosci etycznych i moralnych budujacych jednosé
i spdjnos¢ naszej spotecznosci oraz poszanowania praw ludzkich w odniesieniu do wartosci
kultury chrzescijanskiej;

o

rozwijanie wspoétpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty;

+ ugruntowanie pozytywnego obrazu szkoty w srodowisku lokalnym;

+ zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym
i bezpiecznym otoczeniu;

+ zwiekszenie nacisku na zdobywanie przez ucznidw kompetencji wymaganych
w nowoczesnym spoteczenstwie w zgodzie z nowg podstawa programowg;

+ doskonalenie jakosci pracy szkoty dzieki ewaluacji wewnetrznej i analizie egzamindw

zewnetrznych;

-

promocja szkoty;

-

zapewnienie funkcjonowania szkoty w zgodzie z przepisami i oczekiwaniami ucznidw,
pracownikdéw i rodzicow.

3. Wizja

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy to szkota przyjazna dla
ucznidéw, dajgca poczucie bezpieczenstwa, stwarzajgca optymalne warunki do rozwoju
intelektualnego ucznidéw, gwarantujgca dobre i skuteczne nauczanie. Szkotfa, ktéra ksztattuje
swoich wychowankdéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie dziedzictwa
historycznego i kulturowego tak, aby mogli oni sprosta¢ wyzwaniom wspodtczesnego $wiata,
odnies¢ sukcesy osobiste i zawodowe, kazdy na swojg miare.

Naszym celem jest ksztattowanie dojrzatej postawy zyciowej wsrdod ucznidéw, aby przygotowad
ich do rozpoczecia nauki na wyzszym szczeblu lub podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.
Dazymy do tego, by nasi uczniowie byli przygotowani do petnienia odpowiedzialnych rdl
zawodowych i spotecznych.

Dziatalnos¢ naszej szkoty opiera sie na wspdtpracy nauczycieli, ucznidw i rodzicéw. Priorytetem
jest dla nas wspdlne podejmowanie decyzji, indywidualizacja procesu edukacji, podnoszenie
jakosci ksztatcenia oraz dbanie o zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw.

4. Misja
We wszystkich dziataniach:

+ kierujemy sie poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach
Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci,

+ wychowujemy uczniéw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, patriotyzmu,
solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej,

+ dbamy o tradycje oraz ceremoniat szkolny,

Koncepcja Pracy ZSE w Debicy
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+ uwzgledniamy przede wszystkim dobro podopiecznych i ich dalszy los, tworzac warunki

intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju ucznidéw,

+ wyposazamy swoich uczniéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztatcenia oraz

pracy zawodowej,

+ przygotowujemy mtodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi

dorostych oraz petnienia waznych rél spotecznych,

+ wspotpracujemy z rodzicami oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote
W jej rozwoju,

+ diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezpos$rednich

»klientéw” szkoty.

Nasza szkota preferuje takie wartosci jak:

+ patriotyzm, wychowanie w duchu patriotycznym poprzez wdrazanie zachowarn stuzgcych
kultywowaniu polskich tradycji i poszanowania symboli narodowych,

£ madroé¢, asertywnosé, tolerancja i zyczliwosé,

+ uwrazliwienie na problemy ochrony $rodowiska.

Zasadniczym celem szkoty jest podniesienie efektywnosci ksztatcenia:

+ szkota proponuje ciekawg oferte edukacyjng stwarzajgcag kazdemu uczniowi warunki do
wszechstronnego rozwoju na miare jego indywidualnych mozliwosci.

Dziatalnos¢ naszej szkoty bazuje na wspétpracy nauczycieli, ucznidw i rodzicéw, a takze instytucji
i organizacji pozaszkolnych.

Szkota przeciwstawia sie agresji i przemocy.

Wdrazane sg zadania zmierzajgce do poprawy stanu bezpieczeAstwa mtodziezy w budynku i na
terenie szkoty.

Nasza placowka przeciwdziata wszelkim patologiom.

Nauczyciele stosujg nowoczesne i efektywne metody nauczania, prowadzg dziatania innowacyjne
sprzyjajace rozwojowi ucznioéw i realizacji ich planow,

Kadra szkoty to zespdt osdb nastawionych na doskonalenie wtasnych kwalifikacji i kompetencji.
Model absolwenta

Absolwent naszej szkoty to obywatel Europy XXI wieku, ktéry:

w swoim postepowaniu dgzy do prawdy,

jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,

postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi,

wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne, wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu

ztozonych problemow,
jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

- FHEFF

Absolwent ZSE w Debicy to mtody obywatel, ktory zna historie, kulture oraz tradycje swojego
regionu i narodu.

Absolwent ZSE w Debicy to cztowiek:

+ umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,

Koncepcja Pracy ZSE w Debicy
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twodrczo myslacy,
umiejgcy skutecznie sie porozumiewaé,
umiejacy stale sie uczy¢ i doskonalic,

aktywny, ciekawy $wiata,
uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa,

dbajacy o srodowisko naturalne,
altruista.

FEFEFEFEFEFEFEFEF

umiejgcy planowac swojg prace ijg organizowad,
tolerancyjny, dbajacy o bezpieczernstwo wiasne i innych,

kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia,

Absolwent ZSE w Debicy to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania wfasciwych wyboréw,

zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

Analiza SWOT (na podstawie przeprowadzonych badan)

Mocne strony

Stabe strony

uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie,
sprzyjajagca nauce atmosfera i relacje
nauczyciel - uczen,

dbatos¢ o wysoki poziom frekwencji,
zdawalnos¢  egzaminu  potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie na poziomie
wyzszym, niz w technikach powiatu,
wojewddztwa i kraju,

kota zainteresowan i dodatkowe zajecia dla
uczniéw,

sukcesy w konkursach przedmiotowych,
sukcesy sportowe,

wspotpraca z instytucjami pozarzagdowymi,
wspotpraca ze szkota w Bardejowie na
Stowacji i Podhorcach na Ukrainie,

praktyki zawodowe w Niemczech,
wykwalifikowana kadra,

nowe pracownie: gastronomiczna, obstugi
konsumenta, sprzedazy, ekonomiczna,
doradztwa zawodowego, reklamy,

nowa hala sportowa i boisko wielofunkcyjne z
nawierzchnig tartanowg,

centrum multimedialne i dobrze wyposazona
biblioteka,

szkota posiada dostep do Internetu,

dziennik elektroniczny,

tablice multimedialne w 4 salach,

udziat uczniéw w projektach umozliwiajacych
zdobywanie dodatkowej wiedzy lub
wyréownywanie szans edukacyjnych oraz w
zdobywaniu dodatkowych kompetencji,
szkota jest bezpieczna i przyjazna dla ucznidw,
rodzicodw oraz nauczycieli

obnizenie wynikéw z egzaminu maturalnego w
poréwnaniu z ubiegtymi latami,

uczniowie nie sg wytrwali w korzystaniu z oferty
zajec pozalekcyjnych,

niesatysfakcjonujgce wyniki w nauce uczniow,
duza absencja niektérych uczniéw,
drugorocznos¢ oraz przypadki rezygnacji z nauki,
rodzice niewystarczajgco angazujg sie w zycie
szkoty,

brak administratora do sprzetu komputerowego i
technicznego w pracowniach,

przestarzaty sprzet komputerowy w kilku salach,
brak tablicy multimedialnej w sali jezykowej,

brak oprogramowania do obrdébki graficznej w
pracowniach reklamy (s. 14 i 21),

stare balustrady na klatkach schodowych w starej
czesci szkoty,

braki drobnego sprzetu w pracowniach
gastronomicznych (patelnie, garnki, talerze,
formy do pieczenia),

brak tablic wartosci odzywczych sktadu

produktow spozywczych,
brak projektora w Sali nr 14.
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— szkota

— w szkole dziata gabinet higienistki,

—  szkota zapewnia higieniczne warunki pracy,

— organizacja pracy szkoty jest dostosowana do
oczekiwan i potrzeb rodzicéw i uczniéw,

— oferta edukacyjna szkoty jest atrakcyjna i
zrdéznicowana,

— w szkole realizowane sg programy
wychowawcze i profilaktyczne,

— szkota oferuje pomoc psychologiczno -
pedagogiczng,

jest  dostosowana dla  oséb
niepetnosprawnych (windy, podjazd),

—  szkota posiada dobrg lokalizacje,

—  tradycja szkoty.

szanse zagrozenia
— pozytywna opinia o szkole w s$rodowisku | — niz demograficzny,
lokalnym, — atrakcyjna oferta edukacyjna konkurencyjnych
—  pozyskiwanie  srodkédw  finansowych i szkot
uczestnictwo w programach unijnych, — naptyw absolwentéw gimnazjow ze stabymi
—  dobra wspdtpraca z organem prowadzgcym, wynikami  moze spowodowaé obnizenie
— dalszy rozwdj szkoty. poziomu nauczania w szkole,

—  zbyt niskie w stosunku do potrzeb fundusze na
rozwoj szkoty,

— mate zaangazowanie srodowiska lokalnego w
dziatania na rzecz szkoty,

— duze koszty utrzymania szkoty,

—  zbyt niskie w stosunku do potrzeb fundusze na
rozwoj szkoty,

— narastajacy problem wsrdd uczniéw korzystania
z uzywek (narkotyki, alkohol, papierosy).

VI. Cele, zadania, spodziewane efekty w strategicznych obszarach pracy

1. Organizacja i przebieg ksztatcenia.

Cel ogdlny Zadania szczegétowe Przewidywane efekty
Systematyczna analiza danych  demograficznych
dotyczacych liczby ucznidw gimnazjow.
Analiza danych o bezrobociu uzyskanych z Urzedu Pracy. | Zwiekszenie chetnych do
State Coroczne opracowywanie nowej oferty kierunkow | ksztatcenia w szkole,

uatrakcyjnienie nauczania. spowodowane trafng ofertg
oferty Opracowanie projektéw pozwalajgcych uzyskaé $rodki | kierunkéw ksztafcenia i
edukacyjnej finansowe na wyposazenie sal dydaktycznych. dobrym wyposazeniem
szkoty. Zapewnienie uczniom dodatkowych zajeé¢ pozalekcyjnych, | Szkoty w nowoczesne
umozliwiajagcych rozwdj zainteresowan, wyréwnywanie | Pomoce dydaktyczne.
brakéw edukacyjnych, rozwijanie kompetencji
kluczowych.
Zwiekszenie Analiza poziomu edukacyjnego ucznidw poprzez | Zwiekszenie efektywnosci
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wymagan
edukacyjnych.

przeprowadzenie testow diagnostycznych z przedmiotéw
maturalnych i wiodacych na poczatku klasy pierwszej oraz
diagnoza na koncu roku szkolnego w klasach i Il.

Monitorowanie czestotliwosci oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow.

Zapewnienie uczniom klas I, I, lll, IV zajeé
wyréwnawczych, a uczniom klas  maturalnych
dodatkowych zaje¢ przygotowujacych do matury.

Przygotowanie interesujgcej, wszechstronnej oferty
konkurséw przedmiotowych w szkole.

Motywowanie ucznidow do udziatu w konkursach
pozaszkolnych.

Stata analiza osigganych przez uczniow wynikéw
nauczania oraz wynikdow egzaminu maturalnego i
zawodowego.

Analiza wynikéw uczniéw od egzaminu gimnazjalnego do
ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej.

Dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje  procesu
edukacji w odniesieniu do kazdego ucznia.

procesu nauczania.

Podwyziszenie wynikdw
nauczania oraz wynikow
egzaminu maturalnego i
potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.

Prezentowanie osiggniec
uczniéw w specjalnej
gablocie.

Podniesienie
poziomu
kwalifikacji kadry
pedagogicznej

Diagnoza potrzeb edukacyjnych nauczycieli.

Systematyczna i zgodna z wykazywanymi
zapotrzebowaniami  organizacja Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

Gromadzenie i udostepnianie nauczycielom ofert
edukacyjnych réznych form doskonalenia pozaszkolnego.

Wtasciwa organizacja opieki nad nowo zatrudnionymi
nauczycielami i nauczycielami odbywajgcymi staz.

Biezgca analiza w zakresie brakéw i przewidywanego
nadmiaru kadry pedagogicznej.

Zachecanie nauczycieli do poszerzenia swoich kwalifikacji
na studiach podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych,
szkoleniach.

Dostosowanie organizacji pracy szkoty do potrzeb
nauczycieli podejmujacych dodatkowe studia.

Wysoki stopien
przygotowania kadry
pedagogicznej zapewni
efektywnos¢ procesu
dydaktycznego.

2. Opieka i wychowanie

Cel gtéwny

Cele szczegotowe

Przewidywane efekty

Poprawa
bezpieczenstwa
ucznia w szkole i
poza nia.

Opracowanie procedur postepowania w sytuacjach
zagrozen i zapoznanie z nimi ucznidw i nauczycieli.

Powotanie koordynatorow ds. bezpieczenstwa w szkole.

Stata diagnoza i analiza probleméw wychowawczych w
celu stworzenia odpowiedniego programu
profilaktycznego.

Stata wspétpraca szkoty z rodzicami w celu wczesnego
wykrywania zagrozen patologicznych wsrdd mtodziezy.

Monitoring wewnatrz szkoty.

Kontrola wejsé uczniow i oséb z zewnatrz.

Udoskonalenie organizacji dyzuréw nauczycieli na

Osiggniecie wysokiego
stopnia bezpieczenstwa
ucznia i szkoty.
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terenie szkoty.

Wspdtpraca z Komenda Policji i Strazg Miejskg oraz
Pogotowiem Ratunkowym w celu:
- przeprowadzenia szkolen dla nauczycieli,
- prelekcji, spotkan, pokazéw dla uczniéw na
tematy wynikajgce z analizy zagrozen.

Przeprowadzenie szkolen z pierwszej
nauczycieli i pracownikéw szkoty.

pomocy dla

Zorganizowanie szkolen i ¢wiczen dla nauczycieli i
ucznidow na temat ewakuacji.

Realizacja programoéw profilaktycznych, zdrowotnych i
udziat w ogdlnopolskich akcjach promujacych zdrowie i
bezpieczenstwo.

Pedagogizacja rodzicow.

Wspieranie w
planowaniu kariery
zawodowej i
przeciwdziatanie
bezrobociu
absolwentéw.

Wspétpraca z Urzedem Pracy w celu przeprowadzenia
szkolen dla uczniéw klas pierwszych i drugich z zakresu
doradztwa zawodowego.

Diagnoza loséw absolwentéw szkoty w celu okreslenia
celnosci doboru kierunkéw nauczania w szkole.

Wspodtpraca z Urzedem Pracy w celu witasciwego
diagnozowania potrzeb rynku pracy.

Uwzglednienie w Programie Wychowawczym Szkoty i
Planach Godzin Wychowawczych Klasy sposobéw
planowania kariery zawodowej.

Wspdtpraca z instytucjami w celu zapoznania uczniéw ze
specyfikg pracy w réznych zawodach.

Przygotowanie ucznidéw do
skutecznego wejscia na
rynek pracy.

Ksztattowanie
osobowosci ucznia,
rozwijanie jego
zainteresowan i
zdolnosci
poznawczych.

Organizacja kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych
umozliwiajagcych  uczniowi  wszechstronny  rozwdj
intelektualny, osobowosciowy, spoteczny. Zajecia te
planowane sg w taki sposdb, aby objety wszystkie
aspekty rozwoju cztowieka.
Zajecia i kota o charakterze:

e sportowo-rekreacyjnym

e zawodowym

e kulturowym

e poznawczym np. kota przedmiotowe

e turystyczno - krajoznawczym

Wyksztatcenie u ucznidow
umiejetnosci:

samooceny oraz
konfrontowania wtasnych
dokonan z dokonaniami
rowiesnikow,
komunikowania sie z
otoczeniem w réznych
dziedzinach zycia,

tworzenia wiasnego kodeksu
etycznego,

formutowania sgdéw i opinii.

Wyksztatcenie postaw:
otwartosci na poglady
innych,

samodzielnosci i zaradnosci
zyciowej,

szacunku dla innych
cztonkéw spoteczenstwa,
godnosci obywatelskiej i
patriotycznej.

Wspieranie dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego w
celu angazowania wiekszej liczby ucznidw w zycie szkoty.

Pomoc w zwalczaniu ztych
przyzwyczajen oraz

Koncepcja Pracy ZSE w Debicy

11




Zespot Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy
ul. Ogrodowa 20, 39-200 Debica, tel. 14 670 25 74, e-mail:zse_debica@wp.pl

Akcje, konkursy, projekty organizowane dla spotecznosci
uczniowskiej w ramach pracy SU. Szczegdty w corocznym
planie pracy SU.

Wspieranie dziatalnosci nauczycieli w organizacji
réznorodnych akcji, konkurséw, projektéw majgcych na
celu rozwdj aktywnosci ucznia na terenie klasy, szkoty,
Srodowiska. Akcje znajdujg sie w programie
profilaktycznym i wychowawczym szkoty.

Udziat ucznidéw i nauczycieli w obchodach swiat
panstwowych.

Wspdtpraca z Instytutem Pamieci Narodowej w celu
przyblizenia uczniom historii; ksztattowanie poczucia
tozsamosci narodowe;j.

Organizowanie  wycieczek, biwakdéw  turystyczno-
krajoznawczych.

Przygotowanie przedsiewzie¢ kulturalnych w szkole.
Szczegdty znajdujg sie w harmonogramie imprez.

Udziat w konkursach miedzyszkolnych i powiatowych.

Organizowanie wyj$s¢ do muzedw i miejsc pamieci
narodowych.

Organizowanie wyjs¢ do kina, wyjazdow do teatréw

Zapraszanie do szkoty gosci, poetdw, pisarzy itp.

Wspétpraca z lokalnym srodowiskiem.

nieracjonalnego spedzania
czasu wolnego.

Stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych uczniom
samoidentyfikacje
kulturowg, narodowsg i
regionalna.

3. Promocja i wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym

Cel gtéwny

Zadania szczegétowe

Przewidywane efekty

Zwiekszenie
zainteresowania
szkotg wsrod
absolwentéw
gimnazjow.

Przeprowadzenie badain na temat zainteresowania
kandydatow ofertg edukacyjng naszej szkoty. Dziatania
promujgce szkote w gimnazjach:

e aktualizacja i uatrakcyjnianie szkolnej strony
internetowej,

e coroczna organizacja Dnia Otwartego Szkoty,

e spotkania Zespotu Promocji z uczniami
gimnazjoéw,

e przygotowanie wydawnictw reklamowych
(plakaty, broszury, informatory, itp.),

e wspdtpraca z lokalnymi mediami (zamieszczanie
artykutéw o pracy i sukcesach szkoty w
gazetach),

e wyjazdy promocyjne do gimnazjow w rejonie
naboru (przygotowanie multimedialnej
prezentacji szkoty dla gimnazjalistow, spotkanie z
rodzicami uczniow  gimnazjow podczas
wywiadowek).

Wozrost zainteresowania
szkotg wsrdd absolwentow
gimnazjéw.

Zwiekszenie naboru uczniéw
do klas pierwszych.

Zainteresowanie
srodowiska
lokalnego
dziataniami szkoty,

Udziat szkoty w uroczystosciach i akcjach lokalnych.

Wspotpraca z instytucjami:
e Punktem Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w
Debicy,

Pozyskanie sojusznikéw
wspierajgcych dziatalnos¢
szkoty.

Koncepcja Pracy ZSE w Debicy
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integracja z
pozaszkolng
spotecznoscia.

e Zarzadem Rejonowym PCK,

e Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng,
e Sadem Rejonowym,

e PPP w Debicy,

e Dom Dziecka ,Hanka”,

e Starostwo,

e Policja.

Wykreowanie pozytywnego
wizerunku szkoty w
Srodowisku lokalnym.

Poznanie przez uczniéw problemoéw i potrzeb srodowiska
lokalnego poprzez zaangazowanie w dziatalnosé
Szkolnego Klubu Wolontariusza i HDK.
Szczegdly znajdujg sie w Planie
Wolontariusza.

Pracy Klubu

4. Baza i wyposazenie szkoty

Cel ogdlny

Cele szczegétowe

Przewidywane efekty

Modernizacja
istniejacej bazy
dydaktyczno -
wychowawczej

Doposazenie pracowni gastronomicznych.

Doposazenie pracowni reklamy (sala 14 i 21).

Modernizacja zaplecza multimedialnego i dostepu do
Internetu.

Systematyczna modernizacja sal lekcyjnych majgca na celu
przygotowywanie pracowni przedmiotowych.

Systematyczne wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki
szkolnej.

Modernizacja monitoringu w szkole.

Doposazenie  sali  gimnastycznej, zakup  sprzetu

sportowego w zaleznosci od potrzeb.

Zatrudnienie administratora sprzetu komputerowego i
informatycznego.

Poprawa jakosci ksztatcenia.

Wzrost czytelnictwa wsrdd
uczniow.

Zwiekszenie stanu
bezpieczenstwa w szkole i
poza szkofta.

Wiekszy udziat mtodziezy w
zajeciach dodatkowych.

Poprawa dziatania sprzetu
komputerowego.

VII. Ewaluacja koncepcji pracy szkoty
1. Zespdt mierzenia jakosci pracy szkoty przeprowadza badania bedgce podstawg prowadzenia
ewaluacji wewnetrzne;j.

2. Zadania zespotu.

FHEEFE FEE

Wybranie obszarow do badan na dany rok szkolny,
opracowanie harmonogramu badan wewnetrznych,
opracowanie narzedzi badawczych oraz przedstawienie ich do zatwierdzenia Dyrektorowi
Szkoty,

przeprowadzenie badan,

opracowanie wynikow badan,

przygotowanie w oparciu o wyniki badan projektu raportu,
zapoznanie Rady Pedagogicznej z raportem.

Do monitorowania wykorzystywane bedg nastepujgce techniki i narzedzia:

Techniki:

+ badanie wynikdw nauczania i wychowania,
+ hospitacje diagnozujace, kontrolno - oceniajace, doradczo- doskonalgce,
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rodzice, uczniowie
akceptujg koncepcje
pracy szkoty?

spotecznosci szkolnej
realizowanych zadan

z zebran z rodzicami,
ankiet dla nauczycieli
rodzicow i uczniow

+ wywiady,
+ ankietowanie,
4+ obserwacje,
+ rozmowy informacyjno-wyjasniajace,
+ analiza prac uczniowskich,
+ analiza dokumentacji szkolnej,
+ samoocena nauczyciela,
+ analiza na wejscie,
+ analiza wynikdéw egzamindw prébnych (maturalnego i potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe),
+ analiza wynikdw egzamindw zewnetrznych,
+ inne, stosowane wg pojawiajacych sie potrzeb.
Narzedzia:
+ testy, sprawdziany, wypracowania, kartkdwki,
+ karty hospitacji,
%+ notatki informacyjne,
+ sprawozdania,
+ arkusze obserwaciji, przegladu, zbiorcze,
+ ankiety,
#+ tabele,
+ arkusze egzaminéw prébnych,
+ listy pytan,
+ spontaniczne wypowiedzi ucznidéw.
3. Planiharmonogram ewaluacji.

Lp. Pytania kluczowe Kryteria ewaluacji Metody i techniki Termin realizacji

zbierania danych

1. | W jakisposéb Sprawnos¢ organizacyjna w | Analiza protokotéw | semestr roku
zostata trakcie opracowywania Rady Pedagogicznej, szkolnego
wypracowana koncepcji Rady Rodzicow, 2018/19
koncepcja pracy Samorzadu Uczniowskiego
szkoty?

2. Czy koncepcja pracy | aktywnos$¢ uczniow Analiza protokotéw Rady | semestr roku
byta omawiana i i rodzicéw i ich rzeczy Pedagogicznej, Rady szkolnego
konsultowana? wisty wptyw na ksztatt Rodzicéw, Samorzgdu 2018/19

koncepcji pracy szkoty Uczniowskiego

3. | Jakie podmioty aktywnosé ucznidw Analiza protokotéw | semestr roku
uczestniczyty i rodzicéw i ich rzeczywisty | Rady Pedagogicznej, Rady szkolnego
w opracowaniu wptyw na ksztatt koncepcji | Rodzicow, Samorzgdu 2018/19
koncepcji pracy szkoty Uczniowskiego
pracy szkoty?

4. Czy nauczyciele, uzytecznos¢ dla Analiza dokumentow Il semestr roku

szkolnego
2018/19

Koncepcja Pracy ZSE w Debicy
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5. Co mozemy uzna¢ uzytecznos¢ realizowanych | analiza dziatan zapisanych | Il semestr roku
za sukces zadan dla spotecznosci w planie pracy na dany rok, | szkolnego
zrealizowanej szkolnej w planie nadzoru 2018/19
dotychczas koncepcji pedagogicznego,
pracy szkoty? programie

wychowawczym i
programie profilaktyki, za
pomocg ktorych koncepcja
jest realizowana, wywiad
grupowy z nauczycielami,
rodzicami i uczniami

6. Dlaczego niektore sprawnos¢ organizacyjna analiza dziatan zapisanych | Il semestr roku
zatozenia koncepcji w trakcie realizowania w planie pracy na dany rok, | szkolnego
nie sg realizowane ? | koncepcji w planie nadzoru 2018/19

pedagogicznego,
programie wychowawczym
i programie profilaktyki i
innych dokumentoéw za
pomocg ktdrych koncepcja
jest realizowana

7. | Jakie modyfikacje efektywnos¢ Wywiad grupowy z Il semestr roku
powinny by¢ realizowanych zadan nauczycielami, rodzicami i szkolnego
wprowadzone w w przetozeniu na rozwdj uczniami 2018/19
koncepcji pracy ucznia
szkoty?

VIIL.

Struktura raportu po przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej.
4+ strona tytutowa (przedmiot ewaluacji, cele ewaluacji, data przeprowadzenia, sktad

zespotu),

wyniki ewaluacji,

TR RS

whnioski i rekomendacje,
aneks zawierajgcy narzedzia za pomocg ktérych prowadzone byty badania

Zataczniki do koncepcji pracy szkoty

Statut szkoty

FEFEFEEEFE

Szkolny zestaw programdow nauczania.
Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny
Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego.
Plan pracy pedagoga szkolnego.

Plan nadzoru pedagogicznego.
Regulaminy obowigzujgce w szkole.

zastosowana metodologia i Zrédta informacji zastosowane w trakcie badania,
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